
 
 

SEGRETERIA GENERALE 

Determinazione n. 06 del 2017 

Oggetto: approvazione Piano delle Performance 2017-2018 

Destinatari: Tutto il personale 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

PREMESSO che la Fondazione Bruno Kessler, ente di diritto privato in controllo pubblico, intende dotarsi di un Piano delle Performance 
in quanto ricade nell’ambito soggettivo di applicazione della disciplina, nazionale e provinciale, in materia di anticorruzione e trasparenza; 

PRECISATO che la Fondazione intende dotarsi di un Piano delle Performance limitatamente al Comparto Amministrazione e Servizi di 
Supporto alla Ricerca (CASSR), mentre il Comparto Ricerca rimane escluso in considerazione del fatto che le sue logiche operative non 
sono immediatamente e meccanicamente assimilabili a quelle di una Pubblica Amministrazione; 

CONSIDERATO che il Piano delle Performance viene elaborato dal Nucleo di Valutazione al fine di allineare gli obiettivi individuali alle 
strategie generali della Fondazione e formalizzare in un unico documento il ciclo delle performance; 

RILEVATO che il Piano delle Performance rappresenta lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance organizzativa, in 
quanto definisce gli elementi chiave (obiettivi, indicatori e target) per la successiva misurazione, valutazione e rendicontazione della 
performance, sia organizzativa che individuale; 

TENUTO CONTO che il Piano delle Performance individua gli obiettivi strategici ed operativi ed i connessi indicatori per la misurazione e 
la valutazione della performance del Comparto Amministrazione e Servizi di Supporto alla Ricerca (CASSR) della Fondazione, gli obiettivi 
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori e le risorse, ed in particolare quelle finanziarie, in coerenza con i documenti di 
programmazione finanziaria e di bilancio; 

 

DETERMINA 

− di adottare il Piano delle Performance 2017-2018 elaborato dal Nucleo di Valutazione allegato alla presente determinazione; 

− di trasmettere il documento approvato ed i conseguenti aggiornamenti annuali all’Unità Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e 
Privacy per la pubblicazione sul sito dell’”Amministrazione Trasparente”. 

 

Allegati: Piano delle Performance 2017-2018 

 

Trento, 3 agosto 2017 

 Il Segretario generale 
 - ing. Andrea Simoni – 
 FIRMATO IN ORIGINALE  

https://trasparenza.fbk.eu/Performance/Piano-della-performance


 
 

THE SECRETARY GENERAL’S OFFICE 

Resolution No. 06 / 2017 

Reference:  Approval of the 2017-2018 Performance Plan 

Addressees: All staff members 

THE SECRETARY GENERAL 

WHEREAS 

- Fondazione Bruno Kessler, private law body under public control, intends to adopt a Performance Plan since it falls under the subjective 
scope of application of the national and provincial anticorruption and transparency regulations; 

- the Foundation intends to adopt a Performance Plan for the Research Support and Administration Services Division (CASSR), while the 
Research Division is excluded from this since its operational rationale is not immediately and mechanically comparable to the Public 
Administration; 

- the Performance Plan is drafted by the Evaluation Team to the end of aligning the individual goals with the Foundation's general strategies 
and formalizing the performance cycle in one single document; 

- the Performance Plan is the tool that initiates the management cycle of the organizational performance in that it defines the key elements 
(goals, indicators, and targets) for subsequent measurement, evaluation and reporting of performance, both organizational and individual; 

 - the Performance Plan identifies the strategic and operational objectives and related indicators for measuring and evaluating the 
performance of the Research Support and Administration Services Division (CASSR), the objectives assigned to managerial staff and its 
indicators and resources, in particular the financial ones, consistent with the financial and budgetary programming documents; 

 

DETERMINES 

− that the 2017-2018 Performance Plan drawn up by the Evaluation Team attached to this resolution be adopted; 

− that the approved document and its subsequent yearly updates be forwarded to the Corruption Prevention, Transparency and Privacy 
Unit for publication on the”Amministrazione Trasparente”, or Transparent administration, website. 

 

Attachments: 2017-2018 Performance Plan 

 

Trento, August 3rd, 2017 

 The Secretary General 
 - eng. Andrea Simoni – 
 SIGNED IN ORIGINAL 

https://trasparenza.fbk.eu/Performance/Piano-della-performance

